РАСЧЕТ ФИНАНСОВЫХ ЗАТРАТ
Использование собственных средств
	№№

п/п
	Статьи затрат
	Коли​чество

(ед.)
	Цена
за ед.
(тыс.руб.)
	Общая стоимость (тыс.руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Оборудование
	
	
	

	1.1.
	компьютеры
	7
	14,5
	102

	1.2.
	Офисная мебель
	
	
	50

	1.3
	Система кондиционирования
	2
	21
	420

	1.5
	Установка телефонной линии
	1
	78
	78

	2ВСЕГО:
	650


Всего: _______________тыс.руб.
	ФОРМА
	Приложение 1

к Требованиям нормативных правовых актов по охране труда ко вновь создаваемым рабочим местам


Предложения по обеспечению требований к условиям и охране труда на создаваемых рабочих местах 
и их соответствие законодательным и нормативным правовым актам по охране труда

	№№
п/п
	Профессии/специально-сти и виды работ инвалидов и молодежи в возрасте до 18 лет
	Виды патологий (заболеваний органов зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата и др.)
	Количество создаваемых рабочих мест, в том числе на дому (для инвалидов)
	Количество работников по профессиям
	Наименование технологического процесса (технологической операции)
	Наименование и модель оборудования; спец. приспособления (только для инвалидов)
	Обеспечение спец. одеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты  в соответствии с типовыми отраслевыми нормами
	Мероприятия по обеспечению требований к условиям и охране труда на создаваемых рабочих местах

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Инвалиды

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молодежь до 18 лет

	
	Менеджер
	
	4
	4
	Запуск и поддержка проектов.
	Компьютерное место
	
	

	
	Разработчик
	
	7
	7
	Разрботка
	Компьютерное место
	
	

	
	Специалист по мелкой полиграфии
	
	2
	2
	Печать
	Ризограф А3 цветной
	
	

	
	Специалист по печати и записи CD-визиток
	
	2
	2
	Печать и запись CD
	Термопринтер + дупликатор
	
	

	Граждане, проводящие мероприятия по трудовой адаптации

	
	Преподаватель по менеджменту
	
	1
	1
	
	
	
	

	
	Преподаватель по разработке
	
	1
	1
	
	
	
	

	
	Преподаватель по печати
	
	1
	1
	
	
	
	


Руководитель организации:

Василькова Ирина Валентиновна
	ФОРМА
	Приложение 2

к Основным требованиям к технико-экономическому обоснованию проекта по созданию дополнительных рабочих мест


СМЕТА

затрат на создание дополнительных рабочих мест за счет денежных средств Фонда квотирования 

	№№

п/п
	Статьи затрат
	Коли​чество

(ед.)
	Цена
за ед.
(тыс.руб.)
	Общая стоимость (тыс.руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Оборудование
	
	
	

	1.1.
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	

	2.
	Вспомогательные материалы, оснастка, запчасти
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	

	3.
	Сырье и материалы
	
	
	

	3.1.
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	

	4.
	Установка, монтаж (демонтаж
) и наладка оборудования, указанного в п.1 

(согласно договорам подряда)
	
	
	

	4.1.
	
	
	
	

	4.2.
	
	
	
	

	5.
	Строительно-монтажные работы

(согласно договорам подряда)
	
	
	

	5.1.
	
	
	
	

	5.2.
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	


Всего: _______________тыс.руб.

             (прописью)

Примечания:

номенклатуру подстатей затрат по статьям 1-3 следует указывать без излишней детализации, как-то конкретная модель оборудования, марка материала, тип запчастей и пр.;

в качестве сырья и материалов подразумеваются только товарно-материальные ценности, а не интеллектульная собственность, услуги и т.п.;

закупленные в соответствии с п.3. сырье и материалы, участвующие в производственном процессе из расчета на начальный период до 3-х месяцев, реализации не подлежат;

смета не должна предусматривать приобретение легковых автотранспортных средств;

доля закупаемого оборудования не может составлять менее 60% от общей суммы сметы затрат, в т.ч. оборудование медико-реабилитационного назначения - до 10%.

Руководитель организации: 

Василькова Ирина Валентиновна






М.П.

	ФОРМА
	Приложение 3

к Основным требованиям к технико-экономическому обоснованию проекта по созданию дополнительных рабочих мест


ГРАФИК

создания рабочих мест и трудоустройства граждан

	№№ п/п
	Профессия/специальность*
	Количество и сроки создания дополнительных рабочих мест (ед.)/трудоустройства граждан (чел.)
	Итого
(ед.)/(чел.)

	
	
	Дата**
	Дата**
	Дата**
	

	Инвалиды

	1.
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	

	Молодежь в возрасте до 18 лет

	1.
	Менеджер
	1 чел.
1 месяц
	1 чел.
3 месяца
	2 чел
5 месяцев.
	4 чел.

	2.
	Разработчик
	1 чел.

1 неделя
	2 чел.
2 месяца
	4 чел
5 месяцев
	7 чел.

	3.
	Специалист по мелкой полиграфии
	1 чел.
1 месяц
	1 чел.
3 месяца.
	
	2 чел.

	4.
	Специалист по печати и записи CD-визиток
	2 чел.
1 неделя.
	
	
	2 чел.

	Всего:
	5 чел.
	4 чел.
	6 чел
	15 чел.

	Граждане, проводящие мероприятия по трудовой адаптации инвалидов

	1.
	Преподаватель по менеджменту
	1 чел.
1 неделя.
	
	
	

	2.
	Преподаватель по разработке
	1 чел.
1 неделя.
	
	
	

	3.
	Преподаватель по печати
	1 чел.
1 неделя.
	
	
	

	Всего:
	3 чел.
	
	
	

	Итого:
	8 чел.
	4 чел.
	6 челю
	18 чел.


* – согласно «Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий (ЕТКС)» и Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих»;

** – указывается не конкретное число и месяц года, а дата от момента получения заемных средств, например, «через 3 месяца», «через 4 месяца» и т.д.;

Примечание:
в случае создания рабочих мест в нескольких административных округах/одном округе по нескольким адресам, - необходимо уточнить в каком административном округе/по какому адресу они будут созданы, при создании всех рабочих мест по одному адресу указать этот адрес и административный округ.

Руководитель организации:

Василькова Ирина Валентиновна





М.П. 

	ФОРМА
	Приложение 4-1
к Основным требованиям к технико-экономическому обоснованию проекта по созданию дополнительных рабочих мест


ПАСПОРТ

создаваемого рабочего места по профессии/специальности: менеджер
Количество создаваемых по проекту аналогичных рабочих мест



4




Количество работающих на рабочем месте 





1




Площадь рабочего места (кв. м) 





5 кв.м. / 5 кв.м.




(норматив/факт, подтвержденный  расчетом)

Форма организации труда 





индивидуальная




(индивидуальная, бригадная, надомный труд и т.п.)

Форма организации производства 





единичное





(единичное, серийное, поточное и т.п.)

Режим работы:

– сменность (односменная без ночной, двухсменная без ночной): односменная
– начало работы 
10
 час. 
00
 мин.
– конец работы  
 18
час. 
00
 мин.
– продолжительность рабочего дня 
8
 час. 
00
 мин.
– регламентируемые перерывы (количество, продолжительность)
с 13:00 по 14:00
– другие рекомендации : 
Оценка условий труда:

– по степени вредности и опасности 
безвредно

– по степени травмобезопасности 
безвредно
Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормативами, предназначенными для защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов 


Рекомендации по подбору персонала:

– возможность применения труда инвалидов 
в качестве координаторов проектов. Быстрота принятия решений, гибкий ум.

– возможность применения труда молодежи в возрасте до 18 лет  в качестве координаторов и ведущих переговоры. 






Эмоциональная стабильность, открытый склад






характера.

– необходимый стаж работы 
опыт работы с людьми
Оснащение необходимыми техническими средствами:

– оборудование 



компьютерное место, телефон, принтер




 





(наименование, тип, страна - изготовитель)

	ФОРМА
	Приложение 4-2
к Основным требованиям к технико-экономическому обоснованию проекта по созданию дополнительных рабочих мест


ПАСПОРТ

создаваемого рабочего места по профессии/специальности: разработчик
Количество создаваемых по проекту аналогичных рабочих мест



7




Количество работающих на рабочем месте 





1




Площадь рабочего места (кв. м) 





5 кв.м. / 5 кв.м.




(норматив/факт, подтвержденный  расчетом)

Форма организации труда 





индивидуальная / в команде



(индивидуальная, бригадная, надомный труд и т.п.)

Форма организации производства 





единичное





(единичное, серийное, поточное и т.п.)

Режим работы:

– сменность (односменная без ночной, двухсменная без ночной): односменная
– начало работы 
10
 час. 
00
 мин.
– конец работы  
 18
час. 
00
 мин.
– продолжительность рабочего дня 
8
 час. 
00
 мин.
– регламентируемые перерывы (количество, продолжительность)
с 13:00 по 14:00
– другие рекомендации : каждый час перерыв на 10 минут
Оценка условий труда:

– по степени вредности и опасности 
безвредно при соблюдении правил обращения с компьютером

– по степени травмобезопасности 
безвредно
Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормативами, предназначенными для защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов 


Рекомендации по подбору персонала:

– возможность применения труда инвалидов 
в качестве координаторов проектов. Творческое мышление, решительность.
– возможность применения труда молодежи в возрасте до 18 лет  Творческое мышление, решительность.

– необходимый стаж работы 
знание компьютера и графических программ на уровне пользователя
Оснащение необходимыми техническими средствами:

– оборудование 



компьютерное место, сканер, принтер




 





(наименование, тип, страна - изготовитель)

	ФОРМА
	Приложение 4-3
к Основным требованиям к технико-экономическому обоснованию проекта по созданию дополнительных рабочих мест


ПАСПОРТ

создаваемого рабочего места по профессии/специальности: печать мелкой полиграфии
Количество создаваемых по проекту аналогичных рабочих мест



1




Количество работающих на рабочем месте 





2




Площадь рабочего места (кв. м) 






10 кв.м.




(норматив/факт, подтвержденный  расчетом)

Форма организации труда 





индивидуальная / в команде



(индивидуальная, бригадная, надомный труд и т.п.)

Форма организации производства 





серийное





(единичное, серийное, поточное и т.п.)

Режим работы:

– сменность (односменная без ночной, двухсменная без ночной): двухсменная, каждый работает по пол-рабочего дня
– начало работы 
10
 час. 
00
 мин.
– конец работы  
 20
час. 
00
 мин.
– продолжительность рабочего дня 
10
 час. 
00
 мин.
– регламентируемые перерывы (количество, продолжительность)
с 12:00 по 13:00, с 17:00 по 18:00
– другие рекомендации : каждый час перерыв на 10 минут
Оценка условий труда:

– по степени вредности и опасности 
безвредно при соблюдении правил обращения с оргтехникой

– по степени травмобезопасности 
безвредно
Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормативами, предназначенными для защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов 


Рекомендации по подбору персонала:

– возможность применения труда инвалидов 
в качестве координаторов проектов. Аккуратность, внимательность
– возможность применения труда молодежи в возрасте до 18 лет  Аккуратность, внимательность 
– необходимый стаж работы 
любой опыт по работе  техникой, минимальное устранение неполадок и т.п.
Оснащение необходимыми техническими средствами:

– оборудование 

Ризограф цветной А3, резак, брошюровщик, а также расходные материалы


 





(наименование, тип, страна - изготовитель)

	ФОРМА
	Приложение 4-4
к Основным требованиям к технико-экономическому обоснованию проекта по созданию дополнительных рабочих мест


ПАСПОРТ

создаваемого рабочего места по профессии/специальности: печать и запись CD - визиток
Количество создаваемых по проекту аналогичных рабочих мест



1




Количество работающих на рабочем месте 





2




Площадь рабочего места (кв. м) 






10 кв.м.




(норматив/факт, подтвержденный  расчетом)

Форма организации труда 





индивидуальная / в команде



(индивидуальная, бригадная, надомный труд и т.п.)

Форма организации производства 





серийное





(единичное, серийное, поточное и т.п.)

Режим работы:

– сменность (односменная без ночной, двухсменная без ночной): двухсменная, каждый работает по пол-рабочего дня
– начало работы 
10
 час. 
00
 мин.
– конец работы  
 20
час. 
00
 мин.
– продолжительность рабочего дня 
10
 час. 
00
 мин.
– регламентируемые перерывы (количество, продолжительность)
с 12:00 по 13:00, с 17:00 по 18:00
– другие рекомендации : каждый час перерыв на 10 минут
Оценка условий труда:

– по степени вредности и опасности 
безвредно при соблюдении правил обращения с оргтехникой

– по степени травмобезопасности 
безвредно
Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормативами, предназначенными для защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов 


Рекомендации по подбору персонала:

– возможность применения труда инвалидов 
в качестве координаторов проектов. Аккуратность, внимательность
– возможность применения труда молодежи в возрасте до 18 лет  Аккуратность, внимательность 
– необходимый стаж работы 
любой опыт по работе  техникой, минимальное устранение неполадок и т.п.
Оснащение необходимыми техническими средствами:

– оборудование 


Термопринтер, дупликатор, а также расходные материалы



 





(наименование, тип, страна - изготовитель)

� Предусматривает, при необходимости, демонтаж старого оборудования.
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