Концепция проекта Triplex
Миссия проекта

Обучение и социальная адаптация подростков, молодежи и детей-инвалидов.

Цель проекта

Создание учебно-производственного комплекса, производящего подготовку специалистов в сфере менеджмента и управления проектами, полиграфии, цифровых носителей, интернет, а также выпускающего полиграфическую продукцию и информационные материалы на цифровых носителях и в среде Интернет. 
Краткое описание и социальная значимость проекта

Ввести молодых людей в мир современных компьютерных и производственных технологий – это основная задача проекта Triplex.

Овладев современными технологиями, молодые люди смогут с большей уверенностью определиться в своих жизненных целях, в своем будущем. А люди, считающие себя инвалидами, обнаружат, что для полноценного участия в современной жизни у них уже есть самое главное: они живы, способны обучаться, способны применять полученные навыки на практике.

Проект Triplex совмещает развитие двух основных аспектов личности: с одной стороны - это обучение современным технологическим процессам, а с другой стороны - воспитание активного,  развитого, технически грамотного человека.

Отдельной задачей проекта ставится обучение молодых людей современным технологиям мышления, позволяющим решать творческие задачи в самых различных областях человеческой деятельности. 

Максимально быстрые и эффективные условия обучения – это не лекции и не тренировочные упражнения, а реальные рабочие задания, непосредственное участие в каком-либо проекте под руководством компетентных специалистов-наставников. Поэтому предлагается  создать реально работающий проект, сочетающий в себе элементы производства, бизнеса и обучения. Проект, в котором молодые люди будут обучаться новым технологиям, решать реальные задачи по воплощению своих идей в конечный продукт, овладевать навыками управления производством и менеджмента.

Проект построен на основе использования самых современных технологий. В то же время, проект максимально способствует обучению и социальной адаптации подростков и детей-инвалидов.
Дополнительные рабочие места создаются для молодежи до 18 лет и граждан с легкой степенью инвалидности.  

На дополнительных местах  в рамках проекта Triplex  проводится профессиональное обучение прямо на рабочих местах. Это уникальный проект, позволяющий получить востребованную профессию малообеспеченным категориям граждан, в частности, инвалидам, а также молодежи из семей с низким материальным достатком

Сотрудники проекта Triplex в ходе работы получают навыки менеджеров, дизайнеров, программистов, и управленцев. 

Сотрудники  проекта Triplex учатся работать с людьми, создавать комфортную психологическую обстановку на производстве и в офисе,  вести деловые переговоры с партнерами и заказчиками,  самостоятельно  определять цели и ставить задачи. Иными словами, сотрудники проекта становятся полноценными, активными членами общества.

В отличие от  других  систем образования учащийся, являясь также работником проекта Triplex,  не только не платит за обучение, но и получает оплату  за выполненную в процессе обучения работу.

Программа обучения и меры по подготовке персонала встроены в стратегию развития проекта и овладение первым базовым уровнем будет длиться около полугода.  Программа выстроена так, что последовательность изложения совпадает с последовательностью приоритетных задач, которые необходимо решать при создании нового бизнеса.
Технологическая и методологическая структура проекта
Технологические блоки
· Полиграфия: разработка и изготовление мелко- и среднетиражной полиграфической продукции.
· Цифровые носители: разработка и изготовление компакт-дисков и электронных визитных карточек (ЭВК).
· Интернет: разработка и реализация интернет-проектов.
Направления обучения

Каждый из 3-х технологических блоков включает в себя обучение по темам:

· Современные производственные технологии.

· Современные технологии мышления. 
· Работа с информацией.
· Менеджерские и управленческие навыки.

Обучение молодых сотрудников проекта Triplex будет происходить на примере настоящих, живых задач и заданий уже на самих рабочих местах. Фактически, организацией этого проекта мы создаем площадку для обучения в «боевых условиях». Состав сотрудников на дополнительных рабочих местах не будет постоянным. Он естественным образом будет изменяться – подготовленные специалисты смогут полноценно работать на других предприятиях. Таким образом, проект Triplex становится университетом нового поколения.

Краткую программу обучения см. в приложении 6.

Маркетинговое обоснование технологических и производственных блоков проекта
Проект Триплекс, обладая стратегией развития, делающей упор на разработку, на скоростной менеджмент, и, одновременно, ставку на цифровое оборудование, имеет шанс быстро выйти на конкурентный уровень в новой зоне, следовательно, быстро окупиться и приносить стабильную прибыль. Результаты маркетингового исследования приведены в приложении 5.

Технико-экономическое обоснование проекта
Проект предполагается осуществить на базе клуба ДК «Аструм», который располагает необходимыми помещениями, находящимися в оперативном управлении.

Объем необходимых инвестиций составляет  3 млн. руб. Из них:

- в первый месяц 700 тыс. руб.

- во второй месяц 1 млн. руб.

- в третий месяц 600 тыс. руб.

Произведен расчет финансовых затрат (приложения 1-4).
Материально-техническая база 

Все 3 блока проекта развиваются на единой материально-технической базе, включающей в себя следующие общие элементы:

-
Помещение
-
Оборудование
-
Финансирование

Более подробная информация приведена в приложении 7.

